
休暇制度の柔軟な

運用

働き方改革実現

のための各種制

度の創設

メディカル関連

教育・相談の充実

ストレスチェック

受検推奨

安心安全な職場

環境の構築

職場の完全禁煙化

健康増進に向け

た職場環境への

投資

定期健診制度の充実

プレゼンティーズムの

低減

アブセンティーズムの

低減

①定期健診への補助拡大

②人間ドック導入（一部補助）

③二次健診受診推奨

心身不調の早期発見と早

期対応

ワークライフバランスの

適正化

健康診断受診率１００％

二次健診受診フォロー

高ストレス社員の減少

①喫煙による疾病リスク

の低下

②生産性の向上

従業員の健康増進と

受動喫煙の防止
喫煙率の低下

従業員パフォーマンスの

向上

【戦略マップ】

健康投資

従業員の健康リテラシー

の向上

健康経営で解決

したい経営課題健康投資施策の取り組み状況に

関する指標

従業員等の意識変容・行動変容

に関する指標
健康関連の最終的な目標指標

健康投資効果　　　　　　　　　　　　　　主たる目的　　　　　その他の影響

企業価値を

向上し地域

社会の発展

に貢献する

①特別連続休暇の導入

（年間休日数の増加）

②有給休暇の取得推進月間の推

進（有給取得率の増加）

休暇取得日数の増加

と労働時間の減少

・人材定着と採用

力向上

従業員が健康で長

期間働ける環境を

提供し安定的に事

業を継続する

・組織活性化と社

員のパフォーマン

ス向上

各自が元気で健康

に業務を遂行し最

大のパフォーマン

スを発揮する

①産業医・看護師との面

談窓口の設置

②健康関連e-learningの

受講促進

①退職/休職の減少

②自主的に健康管理でき

る従業員の増加

ワークエンゲージメント

の向上

ストレスチェック受検

率の増加


